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ประกาศวิทยาลัยเทคนิคระยอง 
เรื่อง  ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

ด้วยเงินอุดหนุนและเงินรายได้ของสถานศึกษา 
..................................................... 

เพื่อประชาสัมพันธ์ได้ทั ่วถึง วิทยาลัยเทคนิคระยองจึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล  
เพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ระหว่างวันที่ 16 - 23 ธันวาคม 2568 (ในวันและเวลาราชการ) 
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
1. ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 

ชื่อตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง  วิชาเทคนิคพ้ืนฐาน จำนวน 1 อัตรา 
ค่าตอบแทน เดือนละ  15,000  บาท 
ระยะเวลาการจ้าง วันที่ 5 มกราคม 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 

 
2. ขอบเขตที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอนในรายวิชาดังกล่าว มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการทำหน้าที่
หลักด้านการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 

(2) มีการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความสำคัญ ทั้งความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 

(3) ปฏิบัติงานอื่นๆ หรือหน้าที่พิเศษตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
3. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับผู้ท่ีมีสิทธิ์สมัครคัดเลือก 

3.1. คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
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3.2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง 
(1) ได้รับวุฒิปริญญาตรี ในกลุ่มวิชาเขียนแบบเครื่องกล/อุตสาหกรรมศิลป์ (เขียนแบบ)/เครื่องมือกล/

เทคนิคการผลิต/ช่างกลโรงงาน/วิศวกรรมการผลิต/อุตสาหการเครื่องมือกล/วิศวกรรมอุตสาหการ (การจัดการ
ผลิต)/เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เครื่องมือกล)/อุตสาหกรรมศิลป์ (ช่างกลโรงงาน)อุตสาหกรรมศิลป์ (การผลิต)/
อุตสาหกรรมศิลป์ (เครื่องมือกล)/เทคโนโลยีการผลิต/เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (การจัดการอุตสาหกรรม)/
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา/วิศวกรรมเครื่องกล/วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต/วิศวกรรมอุตสาหการ 
(ออกแบบการผลิต)/การจัดการการผลิต/เทคโนโลยีแม่โลยีแม่พิมพ์/เทคโนโลยีวิศวกรรมการออกแบบและผลิต
เครื่องจักรกล/วิศวกรรมขนถ่ายวัสดุ (ช่างกลโรงงาน)/เทคนิคโลหะ/โลหะการ/ช่างเชื่อมโลหะ/ช่างเชื ่อม
ประสาน/วิศวกรรมอุตสาหการ (โลหะ)/วิศวกรรมอุตสาหการ (เชื่อมโลหะ)/เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เชื่อมโลหะ)/
อุตสาหกรรมศิลป์ (ช่างเชื่อม)/เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (การผลิตอุตสาหกรรม)/เทคโนโลยีอุตสาหการ (เชื่อมโลหะ)/
เทคโนโลยีวิศวกรรมการเชื่อม/เทคโนโลยีการเชื่อม 

(2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพโดยต้องได้รับ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัครและยังไม่หมดอายุ 

กรณีผู้สมัครสอบไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
หากได้รับการเลือกสรรจะต้องมีหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่สอนหลังวันที่ได้รับการจัดทำสัญญาจ้าง และจะต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่า
ด้วยเรื่องมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต่อไป 
 
4. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ในวันและเวลาราชการ ระหว่างวันที่ 16 - 23 
ธันวาคม 2568 ณ ห้องงานบุคลากร ชั้น ๑ อาคารสำนักงานอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคระยอง ๐๘๖/๑๓ 
ถนนตากสินมหาราช ตำบลท่าประดู่ อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง โทร ๐-๓๘๖๑-๑๑๖๐ ต่อ ๓๓๗  
 
5. เอกสาร และหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 

(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นดำ ถ่ายมาไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน ๑ รูป 
(2) สำเนาบัตรประชาชน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
(3) สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
(4) สำเนาวุฒิการศึกษา  จำนวน  ๑  ฉบับ 
(5) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ถ้ามี)  จำนวน  ๑  ฉบับ  
(6) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล, ทะเบียนสมรส, 

จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 
6. ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 

ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน  ๓๐  บาท 
 
7. วิธีการสอบคัดเลือก 

7.1  ภาคทฤษฎี 100 คะแนน แบ่งเป็น 
(1) ความรู้ความสามารถทั่วไป 50 คะแนน 
(2) ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 50 คะแนน 

/7.2 ภาคปฏิบัติ... 
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7.2  ภาคปฏิบัติ (สอบสอน) 100 คะแนน 
7.3  สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

 
8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ในวันที่ 24 ธันวาคม 2568 ผ่านทางเว็บไซค์วิทยาลัยเทคนิค
ระยอง https://www.technicrayong.ac.th 
 
9. กำหนดวัน และเวลาสอบคัดเลือก  

ว ันท ี ่  25 ธ ันวาคม 2568 เวลา ๐8.3๐ – ๑2.3๐ น.สอบภาคทฤษฎ ีและภาคปฏ ิบ ัติ   
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์   
 
10. การประกาศผลการสอบ 

วิทยาลัยเทคนิคระยอง ประกาศรายชื ่อผู ้สอบผ่านการคัดเลือก วันที ่ 26 ธันวาคม ๒๕68  
ผ่านทางเว็บไซค์ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
 

ประกาศ ณ วันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 

(นายกิตติพงค์  อุตตมะเวทิน) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคระยอง 

 
 
 
 

กุสุมาทย์  ร่าง 
ศุภาพิชญ์  พิมพ ์

ตรวจ 



 

เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยเทคนิคระยอง 

 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ภาคทฤษฎี 
ส่วนที่ ๑ : ความรู้ความสามารถทั่วไป 

- ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน   
- ความรู ้ เก ี ่ยวกับการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

การวิเคราะห์ สรุป และจับประเด็นสำคัญ 
- ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย สอศ. 
- ความรู้ระเบียบงานสารบรรณ 
- ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับวิทยาลัยเทคนิคระยอง 
- ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
- การรักษาความลับทางราชการ 
- การประสานงานและการบริการ 

ส่วนที่ ๒ : ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  
-  สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

 
50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 

 
สอบข้อเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบข้อเขียน 

ภาคปฏิบัติ 
- ความสามารถด้านการสอน ประเมินจากการนำเสนอ

กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

100 สอบปฏิบัติ 

ภาคสัมภาษณ์ 
(๑) บุคลิกภาพ 
(๒) การสื่อสาร 
(๓) ปฏิภาณไหวพริบ 
(๔) ความรู้ ความเข้าใจในตำแหน่งงาน 
(5) ลักษณะทั่วไป และองค์ประกอบอื่นๆ 

๑๐๐ 
 

สอบสัมภาษณ์ 
 


